Policy

Arbetsmiljopolicy

Ramudden har ansvar for att sékerstélla en saker, halsosam och hallbar arbetsmiljo for alla
medarbetare. Arbetsmiljépolicyn beskriver de principer som styr vart arbetsmiljdarbete och
vagleder oss i vart dagliga arbete. Var vision ar tydlig: Vi jobbar for att alla ska komma hem
oskadda varje dag. Det innebar att vi kontinuerligt utvecklar var sakerhetskultur for att skapar en
god arbetsmiljé dar manniskor mar bra och aktivt férebygger olyckor, ohalsa och risker.

Arbetsmiljépolicyn géller for alla medarbetare inom Ramudden Norden och Baltikum. Policyn ligger
i linje med vara varderingar Nara, Drivna och Omtanksamma. Vi bedriver ett systematiskt
arbetsmiljdarbete dar risker identifieras, bedéms, atgardas och f6ljs upp samt foljer lagar och
forskrifter i de lander vi verkar. Arbetsmiljdarbetet bedrivs i samverkan mellan ledning, chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Inom Ramudden Norden och Baltikum arbetar vi fér en god arbetsmiljé genom att ta gemensamt
ansvar for arbetsmiljon dar sakerhet, halsa och valbefinnande ar en del av verksamheten och allas
ansvar, genom 6ppen dialog, delaktighet och samverkan. Alla chefer inom Ramudden har ansvar
for att arbetsmiljoéfragor hanteras forebyggande, att risker uppmarksammas och att nédvandiga
atgarder genomfors inom sitt ansvarsomrade. Vara medarbetare bidrar aktivt till sin egen och
andras sakerhet genom att folja rutiner och agera forebyggande. Som en del av vart
arbetsmiljdarbete arbetar vi med att:

o ldentifiera, bedoma och hantera risker i verksamheten. Tillbud, olyckor och andra
relevanta nyckeltal f6ljs upp och anvands for att férebygga framtida handelser, minska
risker och férbattra arbetsmiljdarbetet.

o Stéarka och utveckla kompetens genom utbildning, larande och delning av erfarenheter
som bidrar till sdkrare arbetsplatser och en stark sakerhetskultur dar vi forebygger risker.

o Framja hélsa och valbefinnande genom att erbjuda en saker, halsosam och inkluderande
arbetsmiljo som starker bade valmaende, arbetsgladje och hallbar prestation dver tid for
vara individer, team och verksamheten som helhet.

o Skapa trygghet och varde for var bransch genom sakra arbetsplatser, hdg kompetens
och ett proaktivt arbetsmiljdarbete ar vi en palitlig partner som bidrar till att vara kunder kan
genomféra sina projekt pa ett sakert, effektivt och hallbart satt.

Vart l6fte: P4 Ramudden kompromissar vi aldrig med sakerheten. Genom ett tydligt
ledarskap, personligt ansvarstagande och kontinuerliga férbattringar skapar vi tillsammans

en arbetsplats dar manniskor kan arbeta sakert, ma bra och utvecklas over tid.

Sakerhet borjar med mig och ar allas ansvar!

Your safety. Delivered.
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